
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัท อามา่ มารีน จำกัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2567) 



นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบาย 

บริษัท อาม่า มารีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ดำเนินการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส มีจริยธรรม 

ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน 

บริษัทได้กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละ

หน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและรัดกุม 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) บริษัทจึงกำหนดนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขึ้น เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงบริษัทย่อย โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยง และตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชันในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่ นใน

ความซื่อสัตย์ โปร่งใส และความรับผิดชอบอย่างยั่งยืน 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน

และลูกจ้างทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงบุคคล นิติบุคคล คู่ค้า คู่สัญญา ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดท่ีกระทำการหรือดำเนินธุรกิจ

แทนบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบุคคลดังกล่าวต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดเสมือน

เป็นบุคลากรของบริษัท 

คำนิยาม 

- การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การกระทำใด ๆ โดยทุจริต ไม่สุจริต หรือใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนหรือ

ประโยชน์ของผู้อื่น 

- สินบน หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ เสนอให้ หรือรับ เพื่อจูงใจให้กระทำ หรืองดเว้นการกระทำอย่าง

หนึ่งอย่างใดโดยมิชอบ 

- ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment)” หมายถึง เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเร่งรัดหรืออำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งบริษัทถือเป็นสินบนรูปแบบหนึ่ง 

- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)” หมายถึง สถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตน หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง อาจมีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน (Tone at the Top) โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งสนับสนุน 

ส่งเสริม และสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจและการปฏิบัติ อย่าง

ทั่วถึงทั่วทั้งองค์กร 



คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง 

และกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน ตรวจสอบ และลดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงติดตาม

ผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน การสอบสวนข้อเท็จจริง และการรายงานผลให้

คณะกรรมการบริษัททราบตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน มีหน้าที่กำหนด กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รปั

ชันของบริษัทให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติ การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของบุคลากรทุกระดับ และการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง 

ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะทำหน้าที่กำกับดูแลในภาพรวม และรับทราบผลการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและ

มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

1) ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อมอย่างเด็ดขาด โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้

อย่างสม่ำเสมอ 

2) คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจรติคอร์รปัช่ันท่ีเกี่ยวข้อง

กับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการรายงานแล ะใน

กระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมหีน้าที่

ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของ

กฎหมาย 

5) ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท กำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

6) บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของตน 

7) บริษัทสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการทุ จริต

คอร์รัปช่ันของบริษัท 

8) บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกำหนด

ค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร และเป็นการสร้าง

หลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัท 



9) เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องดังต่อไปนี้ให้กรรมการ ผู้บริห าร และ

พนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด 

9.1) การให้ มอบ หรือรับของกำนัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือ

ประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 

9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือ

เงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอำพรางการติดสินบน 

9.3) ในการดำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำเนินการอื่นๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของ

การดำเนินกิจการ 

9.4) การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) ถือเป็นสิ่งต้องห้ามกระทำ โดยบริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกใน

รูปแบบใดๆทั้งทางตรง และทางอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการ หรือไม่ยอมรับการกระทำใดๆเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนิน

ธุรกิจ 

9.5) บริษัทไม่จ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) เข้าทำงานท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยหากมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ

จะต้องมีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลรายนามและประวัติบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐทีได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษา/

กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลของการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท หรือในรายงานประจำปี 

9.6) บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หรือผลประโยชน์อื ่นใดเพื ่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง ( Political 

Contribution) ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท เว้นแต่เป็นการสนับสนุน

กระบวนการทางประชาธิปไตยที่กระทำได้ตามที่กฎหมายกำหนด 

9.7) การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัท และปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยบุคลากรของบริษัท จะต้องละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะทำให้เช่ือมั่นได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวไม่สง่ผล

กระทบต่อบริษัท หรือจัดให้มีมาตรการที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และรายงานไปยังฝ่ายตรวจสอบ

ภายในสำหรับกรณีกรรมการและผู้บริหาร หรือรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาสำหรับกรณีพนักงาน  

10) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทำหน้าท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัท อาม่า มารีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด และมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทเป็นประจำทุกปี  

 

 

 

 

                (นายชัยวัฒน์ ทองคำคูณ) 

                 ประธานกรรมการ 




