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สรุปผลการปฏิบัติงานด้านความย่ังยืน ประจ าปี 2568 

บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สรุปผลการปฏิบัติงานด้านความยั่งยืนของบริษัท อาม่า มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปี 1 มกราคม – 31 

ธันวาคม 2568  

1. มิติสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขอบเขตที่ 1 และ 2 (tCO2e) 

95,529.37 ตัน 

(ทางเรือ 60,006.60 / ทางบก 

35,522.77) 

ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2570  

(ปีฐาน 2565) 

การใช้น ้ามันเช้ือเพลิงในการเดินเรอื 

(Marine Fuel Oil) 

22,499.42 ตัน ลดการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลบนเรือ

ร้อยละ 5 ภายในปี 2570 (ปีฐาน 

2565) 
การใช้ Marine Diesel Oil บนเรอื 3,137.49 ตัน (ลดลงร้อยละ 18.93) 

การใช้ไฟฟ้าส านักงาน 167,201.46 kWh ลดลงร้อยละ 10 ภายในปี 2570  

(ปีฐาน 2565) 

การใช้พลังงานแสงอาทิตย ์ 83,148.00 kWh (ร้อยละ 33.21 

ของการใช้ไฟฟ้า) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ภายในปี 2570  

(ปีฐาน 2565) 

ปริมาณการใช้น ้ารวม 44,754 ลบ.ม. 

(น ้าจืดบนเรือ 30,784 / หน่วยงาน

ศรีราชา 13,970) 

- 

น ้าประปาในการล้างรถบรรทุก หน่วยงาน

ศรีราชา 

6,017 ลบ.ม. ลดลงร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

(ปีฐาน 2565) 

น ้าเสียบนเรือที่ผ่านการบ าบัดก่อนปล่อยสู่

ทะเล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

ขยะและของเสีย บนเรือ 234.17 ลบ.ม. 

หน่วยงานศรีราชา 17,545 กก. 

- 

เหตุการณ์น ้ามัน/สารไฮโดรคาร์บอน

รั่วไหล 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการทบทวนความรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 - 

▪ การส่งเสริมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน 

กลุ่มบริษัทส่งเสริมความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับนโยบายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท ครอบคลุมการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงานและ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย และการป้องกันมลพิษทางทะเล เพื่อให้พนักงานเข้าใจบทบาทของตนและน าไป

ปฏิบัติในการท างาน 

ล าดับ หลักสูตร / กิจกรรม กลุ่มผู้เข้าร่วม จ านวนคร้ัง 

1. Refresh Training: คาร์บอนฟุตพริ้นท์

ขององค์กร (CFO) – ข้อมูลการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก Scope 1–3 การรับรองจาก 

อบก. เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก

ของประเทศ และบทบาทของพนักงานแต่

ละหน่วยงาน 

บุคลากรทุกคนในองค์กร (พนักงาน 

ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท) 

1 ครั้ง 

2. การฝึกซ้อมแผนรับมือเหตุน ้ามันรัว่ไหลบน

เรือ (SOPEP Drill) 

ลูกเรือ 2 ครั้ง 

3. หลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานถังขนส่งน ้ามนั 

รวมถึงการรับมือเหตุน ้ามันหกรั่วไหล 

พนักงานขับรถขนส่งน ้ามัน ตามแผนงานประจ าป ี



 

3 

 

ล าดับ หลักสูตร / กิจกรรม กลุ่มผู้เข้าร่วม จ านวนคร้ัง 

4. การรณรงค์ประหยดัน ้า พลังงาน และการ

ลดการใช้ทรัพยากรตามหลัก 4Rs  

พนักงานทุกคน 4 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 

- บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รับการทบทวนความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 100  

- ในปี 2568 ไม่มีเหตุการณ์น ้ามันหรือสารไฮโดรคาร์บอนรั่วไหลจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

2. มิติสังคม 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

จ านวนพนักงาน 979 คน (หญิง 76 / ชาย 903) - 

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ 1.68 - 

ช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย 38 ช่ัวโมง/คน/ปี (58 ครั้ง ผู้เข้า

อบรม 979 คน ค่าใช้จ่าย 2.84 ล้าน

บาท) 

30-45 ช่ัวโมง/ปี 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 

ธุรกิจเรือ 

0 0 (Zero Accident) 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคัญ 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

ข้อพิพาทกับชุมชนและสังคม 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

มูลค่าการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคมและ

การศึกษา 

569,283.50 บาท - 

ความพึงพอใจของลูกค้า ธุรกิจเรือ ร้อยละ 99.00 / ธุรกิจรถ 

ร้อยละ 83.82 

0 ครั้ง 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

ข้อร้องเรียนจากลูกค้า ธุรกิจเรือ ร้อยละ 99.00 / ธุรกิจรถ 

ร้อยละ 83.82 

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

- กลุ่มบริษัทมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 จ านวน 10 คน เป็นตัวแทนพนักงานในการเจรจาด้านสวัสดิการกับบริษัท โดยมีการประชุมทุกเดือน 

- บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี 2568 ระดับประเทศ 

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5 

3. มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย 

ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ 

(CGR) 

ระดับดีเลศิ (5 ดาว) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 

7 (2562–2568) 

ระดับดีเลศิ 

คุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 

Checklist) 

100 คะแนน ไม่ต ่ากว่า 98 คะแนน 

โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

ได้รับการรับรองต่ออายุครั้งท่ี 1 

ตั้งแต่ 4 พ.ย. 2565 และยื่นขอต่อ

อายุครั้งท่ี 2 ในไตรมาส 4 ปี 2568 

ได้รับการรับรอง 

ข้อร้องเรียน/เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

ข้อพิพาทเกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า 0 เรื่อง - 

การละเมิดกฎหมายและกฎระเบียบ 0 ครั้ง 0 ครั้ง 

โครงการนวัตกรรม 22 โครงการ 

ประหยดัค่าใช้จ่าย 3.2 ล้านบาทตอ่ปี 

ลดเวลาการท างาน [6,500] ช่ัวโมง

ต่อป ี

อย่างน้อย 2 โครงการต่อปี 

- กระบวนการประเมินและจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
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กรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันร่วมประเมนิความเสีย่งด้านการทุจรติ ตามคู่มือต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดย (1) 

ก าหนดเกณฑ์ผลกระทบ โอกาสเกิด และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (2) ระบุความเสี่ยงและประเมินความเพียงพอของการ

ควบคุมภายใน (3) ก าหนดมาตรการเพิ่มเติมเมื่อการควบคุมไม่เพียงพอ และ (4) รายงานผลการประเมินและสรุปผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อสอบทานและติดตาม 

- การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ยท ุ ก กล ุ ่ ม ส าม า ร ถแจ ้ ง เ บ า ะ แส ไ ด ้ ท า ง โ ทรศ ั พท ์  0 2 - 001 - 28 01  ต ่ อ  171  อ ี เ ม ล 

auditcommittee@amamarine.co.th ไปรษณีย์ถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน และเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทลงทะเบียนรับเรื่องและ

ก าหนดชั ้นความลับ ส่งให้กรรมการผู ้จัดการพิจารณาหาข้อเท็จจริง (กรณีร้องเรียนกรรมการหรือกรรมการผู ้จัดการ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการโดยตรง) และแจ้งผลแก่ผู้แจ้งภายใน 60 วัน ผู้แจ้งไม่ ต้องเปิดเผยชื่อ ข้อมูลจะถูกเก็บเป็น

ความลับ และบริษัทจะไม่ให้ผลทางลบต่อผู้แจ้งท่ีกระท าโดยสุจริต รายละเอียดตามคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน หัวข้อ (6) 

- การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า ไม่แสวงหาข้อมูลความลับของ

คู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริต และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ในปี 2568 ไม่พบข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแข่งขันทาง

การค้า 

- โครงการนวัตกรรม 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทด าเนินโครงการด้านนวัตกรรมรวม 22 โครงการ ภายใต้แนวทาง All Employee Innovation 

และกระบวนการสร้างนวัตกรรม (Innovation Process) ตั้งแต่การระบุปัญหา การออกแบบแนวทางแก้ไข จนถึงการทดลองใช้งาน

จริง (Pilot Implementation) ครอบคลุมการปรับปรุงกระบวนการท างาน และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มาประยุกต์ใช้ ทั้งนี้ โครงการทั้งหมดช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายรวม 3.2 ล้านบาทต่อปี และลดระยะเวลาการท างานรวมเฉลี่ย 6 ,500 

ช่ัวโมงต่อปี โดยมีตัวอย่างโครงการส าคัญดังนี้ 

1. AI Document Reading Project (For Accounting) 

ประเภทนวัตกรรม เทคโนโลยี และกระบวนการท างาน 

ปัญหาเดิม พนักงานบัญชีต้องบันทึกข้อมูลจากเอกสาร เช่น ใบแจ้งหน้ีและใบก ากับภาษี เข้าสู่ระบบด้วยตนเอง 

ใช้เวลามากและมีโอกาสผดิพลาด 
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สิ่งที่พัฒนา น าเทคโนโลยี AI มาอ่านและดึงขอ้มูลจากเอกสารทางบัญชี แล้วบันทึกเข้าสู่ระบบโดยอัตโนมัติ ให้

พนักงานท าหน้าท่ีตรวจทานแทนการบันทึกเอง 

ผลลัพธ์ ลดระยะเวลาการท างานเฉลี่ย 1 ช่ัวโมง 30 นาทีต่อคนต่อวัน จ านวนพนักงานบัญชี ที่ต้องบันทึก

ข้อมูล 8 คน ลดเวลาท างานรวมเฉลี่ย 312 ช่ัวโมงต่อเดือน ลดเวลาท างานรวมเฉลี่ย 3,744 ช่ัวโมง

ต่อเดือนต่อปี และลดความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล ลดเวลาแกไ้ขข้อผิดพลาดอีกด้วย 

2. Simple flow Project 

ประเภทนวัตกรรม กระบวนการท างาน 

ปัญหาเดิม ขั้นตอนการท างานและการอนุมัตเิอกสารบางกระบวนการมหีลายขั้นตอนและซ ้าซ้อน 

สิ่งที่พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เรยีบง่าย คล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยลดขั้นตอนท่ีไม่

จ าเป็น และน าระบบดิจิทัลมาใช้แทนงานเอกสาร 

ผลลัพธ์ ลดระยะเวลาการท างาน 2,800 ช่ัวโมงต่อปี ประหยัดค่าใช้จ่าย 1.82 ล้านบาทต่อป ี

3. AMA Web Revamp & Innovation Project 

ประเภทนวัตกรรม บริการ และเทคโนโลย ี

ปัญหาเดิม เว็บไซต์เดิมมีข้อมูลไม่ครบถ้วนและไมส่ะดวกต่อการใช้งานของผู้มสีว่นได้เสีย 

สิ่งที่พัฒนา ใช้ AI เป็นเครื่องมือในการช่วยปรบัปรุงโครงสร้างและเนื้อหาเว็บไซต์ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และลูกค้า

เข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ้น 

ผลลัพธ์ ประหยดัค่าใช้จ่าย 8 แสนบาท 

 

 

 


