
 

แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนและการพัฒนาคู่ค้า 

บริษัท อาม่า มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการในส่วนการปฏิบัติต่อคู่ค้า ซึ่งก าหนดให้บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม ปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และไม่เรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริต 

รวมถึงนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ของบริษัท บริษัทจึงก าหนดแนว

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืนและการพัฒนาคู่ค้าขึ้น เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ

ค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าเติบโตและด าเนิ นธุรกิจ

อย่างยั่งยืนร่วมกับกลุ่มบริษัท โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน 

ขั้นตอน รายละเอียด 

1. ขอซ้ือ/ขอจ้าง หน่วยงานผู้ใช้จัดท าใบขอซื้อ (Purchase Requisition) ในระบบ ERP ระบุรายละเอียดสินค้า

หรือบริการทีต่้องการ โดยตรวจสอบสินค้าคงคลังก่อนเพื่อหลีกเลีย่งการซื้อเกินความจ าเป็น 

และพิจารณาทางเลือกที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น สินค้าท่ีประหยัดพลังงานหรือลดการใช้

ทรัพยากร 

2. คัดเลือกผู้ขาย/ผู้ให้บริการ คัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ขายท่ีได้รับอนุมัติ (Approved Vendor List) ซึ่งผ่านการพิจารณา

ด้านราคา คณุภาพ การส่งมอบ และการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ทั้งนี้ คู่ค้าต้องรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ของบริษัท 

3. เปรียบเทียบราคาและอนุมัติ เปรียบเทยีบราคาและเงื่อนไขตามความเหมาะสม และออกใบสั่งซื้อ (Purchase Order) เสนอผู้

มีอ านาจอนุมัตติามหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติของบริษัท โดยผู้ที่มสี่วนได้เสียต้องไม่ร่วมพจิารณา 

4. ตรวจรับสินค้า/งานบริการ ตรวจรับสินค้าหรืองานบริการให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลง หากไม่เป็นไปตามเง่ือนไข ให้แจ้ง

ผู้ขายเพื่อแก้ไข 

5. ประเมินและตรวจเย่ียมคู่ค้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ขายและผู้ให้บริการเป็นประจ า และตรวจเยีย่มคู่ค้าเพื่อประเมิน

กระบวนการด าเนินงาน มาตรฐาน และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. พัฒนาคู่ค้า สื่อสารผลการประเมินและข้อเสนอแนะแก่คู่ค้า และส่งเสริมศักยภาพคู่ค้าตามแผนในข้อ 3 

 



 

2. นโยบายการพัฒนาคู่ค้า 

กลุ่มบริษัทมุ่งส่งเสริมให้คู ่ค้าและผู้รับเหมาเติบโตและด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกัน โดยสื่อสารแนวปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และแบ่งปันความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงร่วมมือกับคู่ค้าในการพัฒนาบริการ กระบวนการท างาน และ

นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของทั้งกลุ่มบริษัทและคู่ค้า เพื่อยกระดับศักยภาพของคู่ค้าให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท 

3. แผนการส่งเสริมศักยภาพคู่ค้า 

กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ความถี่ 

สื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้า และให้คูค่้าลงนามยินยอมรับทราบ 

พร้อมแจ้งข้อเสนอแนะกลับ (ถ้ามี) 

คู่ค้าทุกราย ปีละ 1 ครั้ง 

อบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้ผูร้ับเหมา/คู่คา้ ผู้รับเหมา/คู่ค้าที่ปฏิบตัิงานให้กลุม่บริษัท ตามแผนงานประจ าป ี

ให้ความรู้แก่คู่ค้าในหัวข้อการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

ความปลอดภัย หรือการลดก๊าซเรอืนกระจก 

คู่ค้าหลัก ปีละ 1 ครั้ง 

กลุ่มบริษัทจะติดตามผลการด าเนินงานตามแผน และเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 

นายพิศาล รัชกิจประการ 

     กรรมการผู้จัดการ 

      บริษัท อาม่า มารีน จ ากัด (มหาชน) 


